附件1 日程安排
	时间
	工作进度
	材料报送要求

	2026.06.30-2026.07.10
	[bookmark: _GoBack]院内系统申报：
申报人员登录“薪福通”工作台中“全部应用”-“人力资源”-“职称评审”模块，提交申报
	1.申报人员登录“薪福通”，在“个人档案”中根据填写要求完善个人信息及业绩成果等，上传佐证材料以便工作人员核对信息，佐证材料以文件名命名，根据组织与人力资源处审核情况，形成完整个人档案。
2.申报人员登录“薪福通”工作台中“全部应用”-“人力资源”-“职称评审”模块，根据申报人实际情况生成完整《入编申请表》、《入编遴选申请人业绩成果认定表》，根据个人申报需求提交适配表单材料。

	2026.07.11-2026.07.15
	申报材料审核
	组织与人力资源处对申报人的材料、证件进行逐项核实，查验是否真实、齐全、规范。

	2026.07.16-2026.07.20
	确定遴选候选人
	汇总《合肥综合性国家科学中心人工智能研究院人员入编申请表》，经部门推荐、经人事分管院领导审批后确认遴选候选人。

	2026.07.21-2026.07.31
	遴选评审
	组织入编遴选推荐工作小组召开评审会议，听取申请人的报告，并进行评议、投票表决和排序（同意票数达到入编遴选推荐工作小组与会成员人数2/3及以上者为拟推荐）。确定拟推荐人选。

	待定
	院务会评议拟聘推荐人选
	　

	　
	对拟聘人员进行公示
	　

	　
	办理入编手续
	　



